
クリニカルラダーを短時間で
見直し・作成する方法

●お申し込み受付後、通常１週間以内に参加証をお送りしています。参加証が届かない場合にはお問い合わせください。

FAX申込書
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確認者
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勤務先名
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ふりがな
施設宛
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・
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送付先

自宅

 ・ 
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▼受取確認者氏名を必ずフルネームでお書きください

▼日総研の会員制・専門雑誌をご購読の方はお客様コードをご記入ください
生年月日　西暦　　19　　　　年　　　　　月　　　　　日

〒451-0051 名古屋市西区則武新町3-7-15 日総研ビル主
催

★会員とは24専門雑誌の年きめ購読者です。

日総研会員はセミナー3,000円割引き！

メールアドレスご連絡をお送りします。

プログラム

院内教育と連動した分かりやすいラダー作りの手法を習得

工学博士 森　和夫氏
　職業能力開発、産業教育学・労働科学を専門とし、産業界を中心に活動。人材
育成、技術・技能伝承、暗黙知の明確化に関する講演の他、企業との共同研究、コ
ンサルテーション、出版活動などを行っている。クドバス法を活用したクリニカル
ラダー作成、運用を指導し、全国の病院で実績をあげている。主な著書に『人材育
成の見える化上・下巻』『能力開発の実践ガイド』（いずれもJMAC）、「指導医と研
修医で構築する新しいカリキュラム開発（篠原出版新社）」がある。

参加料
税 込

施設規模・診療科不問！ 演習ですぐに実践できる進め方を習得

一般 21,000円　会員 18,000円
※会員は　　　会員制24専門雑誌の年きめ購読者です。
※昼食代は含まれません。昼食は各自でお持ちください。
※ご参加いただくには事前のお申し込みが必要です。※最少催行人数13人。

好評
追加開催

クリニカルラダーを短時間で
見直し・作成する方法
［11757］

株式会社 技術・技能教育研究所
代表取締役

1．効果的な手法（クドバス法）を
活用した「作り方」「見直し方」
～ラダーを本当に使えるものにする

クドバス法はこんなに使える！
●短時間でシンプルに業務の
見える化が可能になり、
一定水準のラダーが作成できる

●看護部・病棟が求める人材の
特性に合わせて作成できる

●評価に直結させ、
必要な教育が明確になる

2．【演習】誰でもやさしく
クドバス法を用いたラダーの
「作り方」「直し方」が
わかる・できる

１）クドバス法を活用した
ラダー作成のプロセス
●「何ができるか」「何を知っているか」
メンバーの経験・知識の棚卸し

●集めた知識・経験の分類と
重要レベルの判断

●演習で具体的な方法が理解できた。フォローがあるのも良い。
●想像以上に楽しくやさしく作成していく方法が学べた。
●クドバス法を知り、ラダー導入、見直しの参考になった。

特典 セミナー終了後３ヶ月間、講師からラダー作成に関しての質問や
添削などのフォローを受けることができます。（追加料金無し・希望者のみ）

　講師発案のクドバス法の利点は施設規模・診療科も関係なく、短時間
で日々の業務に必要なスキルを見える化し、信頼性のあるラダー作成が
できることです。その方法を演習を交えて具体的に丁寧に解説します。

【クドバス法とは】　カリキュラム（目標達成の道筋）開発手法の名称で講師が開発し
製造業を中心に使われている。看護現場では、ベテラン・エキスパートが培ったノウ
ハウを短時間で見える化して、整理し、ラダーや研修計画の作成に活用されている。

クドバス法を使ってラダーの作成→適切な評価→必要なスキルを育む教育までが分かる！

〈
特
長
〉

●信頼性のある
ラダー評価項目を作成する

２）作成したラダーの
完成度を高める

●評価にバラつきを出さない
文章の作成の仕方

●評価項目の見直し
●即活用できるラダー評価リスト
としての整え方

３）ラダーの“評価”と連動した
院内研修の“組みたて方”

●ラダーを使った評価と
結果分析の仕方

●結果から判断する重点的に
行なうべき教育内容

●評価結果から作成する
「ラダー別研修プラン」

5名以上で参加の施設は、
同施設のみでワークができるので、
すぐに施設独自のラダー作成ができ、
時間がより短縮できます。

30名限定
演習でラダーの
作り方を徹底指導！

18年４月22日（日） 日総研 研修室（廣瀬お茶の水ビル）
福岡商工会議所

東京
18年６月24日（日） 福岡

［講義時間］いずれも10：00～17：00

日総研 11757 検索

B5変型判 96頁
年間購読料 
22,680円（税込）

師長さん、その組織目標は“妥当”ですか？
●看護部各種委員会の目標・活動計画・成果をどう作るか？
●部署の本質を捉えた目標設定には“データ＝数値”が欠かせない！
●病棟の現状を正しく評価し、１年後を見据えた現状分析とは？　ほか

12月号
特集

ナースマネジャー 検索

看護管理の実践はPDCAで！ 会員制
月刊誌人を活かし現場が輝く！

プラン・ドゥ・チェック・アクト

↓参加地区に✓印を

□ 東京 4/22

□ 福岡 6/24

［24］

［25］


